
求人の質・量 業界知識/専門性選考サポート 条件交渉力 スピード 良かった点 気になった点 性別 当時の年齢 当時の職種

5：とても満足 5：とても満足 5：とても満足 4：満足 5：とても満足 担当アドバイザーの方は私の強みや実績を深く理解してくださいました。初めは自分では難しいと思っていた企業の選考でも推薦状を用いて魅力的にアピールしてくれました。面接対策も企業ごとの質問傾向に合わせて何度も練習を重ねてくれたため自信を持って臨めました。その結果年収が前職より80万円アップし大変満足しています。希望条件を伝えていたにもかかわらず、受かりそうな求人ばかり大量に送られてきた点が気になりました。特に希望勤務地とは異なる転居が必要な地方の案件や経験のない職種の求人が多く含まれていたため戸惑いました。それにノルマのために利用されているように感じてしまい途中から連絡を控えることになりました。改善が望まれます。男性 33歳 営業職

4：満足 5：とても満足 4：満足 3：普通 4：満足
SQiL Career Agentを利用して良かったのは、面談時のキャリア整理のサポートが非常に実践的だった点です。これまでの経験を時系列で棚卸しするだけでなく、「どのスキルが市場で評価されやすいか」を具体的に教えてもらえました。自分では強みだと思っていなかった業務経験を言語化してもらい、職務経歴書の内容が大きく改善。結果として書類選考の通過率が上がり、自信を持って転職活動を進められるようになりました。一方で気になったのは、初回面談後のフォロー連絡のタイミングにややばらつきがあった点です。求人紹介自体は的確でしたが、次のアクションまで少し間が空くことがあり、こちらから状況確認の連絡を入れる場面がありました。また、提案求人の中には希望条件に近いものの、勤務地や働き方の面で微妙にズレを感じる案件も含まれていました。全体的なサポート品質は高いものの、進捗共有の頻度がもう少し安定するとさらに利用しやすいと感じました。

男性 25歳 会社員

3：普通 4：満足 5：とても満足 3：普通 4：満足 営業スキルを軸にキャリアを考えるというアプローチが新鮮でした。私は当時マーケティング部門で働いており、営業経験もあったので相談しました。担当の方が「あなたの営業スキルを活かせるポジション」という角度で求人を提案してくれ、単なる職種マッチングではなくスキルベースで探してくれたのが良かったです。選考サポートも手厚く、プレゼン資料の作り方までアドバイスしてもらえました。求人の数は大手エージェントと比べると限られており、紹介されたのは4社程度でした。もう少し選択肢が欲しかったです。また年収交渉については特に積極的な印象はなく、提示された条件をそのまま受け入れる形でした。サービス自体はまだ新しい印象で、ノウハウを蓄積中なのかなと感じる部分もありました。ただスキルベースのアプローチは他にないので、その点は価値があります。男性 33歳 マーケティングマネージャー

4：満足 5：とても満足 5：とても満足 4：満足 5：とても満足
営業職に特化したエージェントということもあり、担当者の方の営業に関する知見が非常に深く、驚きました。独自のスキルアセスメントを通じて、自分では言語化できていなかった「営業としての強み」を客観的に分析してくれたのが良かったです。
特に良かったエピソードは、面接対策の質の高さです。志望先のSaaS企業がどのような営業プロセスを重視しているか、またそれに対して自分の経験をどうアピールすべきかを具体的にロールプレイング形式で指導してくれました。単なる求人紹介にとどまらず、転職後のキャリアアップまで見据えたアドバイスをくれたため、非常に納得感を持って選考に臨むことができました。営業としての「型」を学び直す機会にもなり、非常に有意義なサポートでした。

非常にレベルの高いサポートを受けられる反面、自分自身の営業スキルや実績をかなり深掘りされるため、人によってはプレッシャーを感じるかもしれません。カウンセリングでの指摘も的確ですが、耳が痛い内容もストレートに伝えられるため、優しい言葉だけを求めている方には少しドライに感じる場面もあるかと思います。
また、紹介される求人がITやSaaS業界の営業職に寄っている傾向があるため、有形商材の営業や、営業以外の職種を幅広く検討したいと考えている場合には、少し選択肢が狭く感じられるかもしれません。あくまで「営業としての専門性を高めて、成長業界で挑戦したい」という強い意志がある人向けであり、まだ方向性が定まっていない段階で利用すると、少し温度差が出てしまう可能性があると感じました。男性 35歳 メーカー 法人営業

4：満足 4：満足 5：とても満足 4：満足 5：とても満足 担当者のヒアリングが非常に丁寧で、これまでの経験や強みを整理して言語化してくれた点が良かったです。特に職務経歴書の添削が具体的で、実績の数字の見せ方やアピールの順番まで細かくアドバイスをもらえました。模擬面接では企業ごとの質問傾向を教えてもらい、想定質問への回答を何度もブラッシュアップできたため、自信を持って本番に臨めました。結果として第一志望に近い企業から内定をいただくことができ、とても満足しています。紹介求人の中には、自分の希望条件とややズレがあるものも含まれていました。年収や勤務地は近いものの、業務内容が想定よりも管理寄りだったり、残業時間が多めの企業もありました。エージェント側としては可能性を広げる提案だったと思いますが、最初に共有した優先順位をもう少し踏まえて絞り込んでもらえたら、より効率的だったと感じます。また、繁忙期は連絡がやや遅れることもあり、その点は少し不安になりました。男性 30歳 法人営業

4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 担当のアドバイザーの方が、私の強みやこれまでの経験を丁寧に深掘りしてくれた点が特に良かったです。自分では大した実績ではないと思っていた部分も、企業に響く形に言い換えてくれ、書類の通過率が大きく上がりました。面接前には企業ごとの質問傾向を踏まえて練習に付き合ってくれたおかげで、本番でも落ち着いて話すことができ、自信を持って選考に臨めました。担当者の方は丁寧でしたが、こちらが伝えた希望条件と少しずれた求人を紹介されることがありました。特に「希望勤務地」を明確に伝えていたにもかかわらず、転居が必要な地方の案件を複数勧められたときは戸惑いました。また、経験の浅い職種を強めに推された際には、少し急かされているように感じました。もう少しこちらの意向に寄り添った提案があれば、安心して選考を進められたと思います。男性 44歳 会社員

4：満足 4：満足 5：とても満足 4：満足 5：とても満足 担当者は、これまでの営業実績を単なる数字ではなく「再現性のあるスキル」として整理してくれました。特に面接対策では、企業ごとの評価ポイントを踏まえた具体的なアドバイスをもらえたことが大きかったです。応募書類も何度かブラッシュアップし、強みが伝わる表現に改善できました。結果として志望度の高い企業から内定を獲得でき、納得感のある転職が実現しました。全体としては満足していますが、いくつか気になる点もありました。初回面談後に紹介された求人の中には、希望年収や業務内容が私の志向とややズレているものも含まれており、もう一段踏み込んだすり合わせがあるとより良かったと感じました。また、人気求人については意思決定のスピードを求められる場面が多く、比較検討の時間が十分に取れないことに少しプレッシャーを感じました。さらに、繁忙期なのか返信が半日〜1日ほど空くことがあり、重要な選考前はやや不安になった点も正直なところです。男性 30歳 法人営業（IT系）
4：満足 5：とても満足 4：満足 4：満足 5：とても満足 担当アドバイザーの方がITコンサル業界出身で、各企業の案件内容や評価制度、実際の働き方まで具体的に教えてくれた点が非常に良かったです。求人票だけでは分からない「この会社は若手に裁量がある」「この部署は残業が多い」などリアルな情報を共有してもらえたため、納得感を持って応募できました。面接前には企業ごとの想定質問や過去の合格事例をもとに対策していただき、結果として第一志望企業から内定を獲得できました。全体的には満足していますが、人気企業の求人は紹介から応募締切までのスピードが非常に速く、意思決定を急かされる場面がありました。もう少し比較検討する時間が欲しいと感じたこともあります。また、ハイクラス案件中心のため、年収条件が合わない求人も一部含まれており、もう少し細かく年収レンジを絞り込めるとさらに良いと思いました。男性 34歳 ITコンサルタント
4：満足 5：とても満足 4：満足 5：とても満足 4：満足 担当アドバイザーの方が、私のこれまでの営業経験を具体的に整理してくれた点が良かったです。自分では強みだと思っていなかった「数値管理能力」や「新規開拓の継続力」を推薦文でしっかり言語化してくれました。応募企業ごとに想定質問をまとめてくれ、面接前日に30分の模擬面接も実施してくれたのが印象的です。その結果、第一志望企業から内定をいただき、年収も前職より約60万円アップしました。紹介求人の中に、希望年収よりやや低い案件が複数含まれていた点は少し気になりました。理由として「まずは面接経験を積みましょう」と提案されましたが、もう少し条件を絞って紹介してほしいと感じました。また、求人票に記載の残業時間と実態のギャップについては、もう少し具体的な内部情報があるとより安心できたと思います。男性 28歳 法人営業

4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 4：満足

営業職に特化・高マッチング: 営業職特化のため、専門的な求人や職種への理解が深い。
丁寧なサポート: 面談回数が多く、丁寧なカウンセリングでキャリアが明確になる。
スキル・アピールポイントの可視化: 独自データやノウハウを用いて、営業スキルを客観的に評価・可視化できる。
企業との連携: 企業側の内部事情に通じているため、選考対策がしやすい。 

求人の偏り: 営業職以外の求人はほとんど扱っていない。
対象層の制限: 社会人経験が浅い方や、特定の年齢層（30代以上など）には向いていない場合がある。
地域・案件数: 大手エージェントに比べ、地方の求人や案件総数が少ない可能性がある。未経験の別業種に転職したい方や、幅広い職種から検討したい方には不向きな場合があります。男性 35歳 エンジニア

4：満足 4：満足 5：とても満足 3：普通 4：満足 担当のキャリアアドバイザーの方がとても親身で、初回面談ではこれまでの経験だけでなく、将来どうなりたいかまで丁寧にヒアリングしてくれた点が良かったです。自分では強みだと思っていなかった調整力や継続力を言語化してくださり、それを活かせる求人を厳選して紹介してもらえました。応募企業ごとに面接対策も具体的で、想定質問への回答を一緒にブラッシュアップしてくれたおかげで、自信を持って本番に臨むことができました。全体的には満足していますが、やや連絡の頻度が多く、仕事中に何度も着信があった点は少し気になりました。急ぎの案件だったとは思いますが、事前に連絡可能な時間帯をもう少し細かく確認してもらえたら助かったと感じます。また、紹介求人の中には希望年収よりやや低い案件も含まれており、その点についてもう少し理由の説明があると納得感が高まったと思います。女性 30歳 事務職

4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 丁寧で一人ひとりに寄り添うカウンセリングと提案力の高さです。初回面談では、希望条件だけでなくこれまでのキャリアの棚卸しや、働きたい理由・価値観まで深く掘り下げてくれたおかげで、自分の転職軸が明確になりました。その深いヒアリングを元に、希望とスキルに合う求人を精度高く紹介してもらえたことが非常に助かりました。ある企業では、面接前に業界動向・企業の特徴・面接官が重視するポイントなどの詳細情報を共有してもらい、そのおかげで面接の質が高まり、合格につながった経験があります。また、面接後のフィードバックも細やかで、改善点や次に活かすポイントまで具体的にアドバイスしてくれたので、自信を持って選考を進められました。担当者のフォローが手厚く安心感のあるサポートでした。全体として紹介求人の質は高く、希望に沿った提案が多かったものの、状況によっては新しい求人の紹介がしばらく途絶える時期があり、転職活動の進行がゆっくりに感じる時間もありました。また、ある企業の選考で、事前に共有された情報が最新ではなく、面接で想定していた質問内容が一部異なり戸惑ったこともありました。その後、担当者が企業に確認し改めて情報を提供してくれたのですが、事前情報の精度がもう少し高ければ安心して面接に臨めたと感じました。さらに、忙しい時期にはレスポンスの速度にばらつきがあり、返信が遅れて次のステップに進むタイミングがわかりにくくなることもありました。ただし、これはタイミングや状況による部分もあるため、全体としては丁寧で質の高い支援だと感じています。男性 32歳 営業

3：普通 3：普通 4：満足 3：普通 2：不満 担当してくれたエージェントの方が、面接の練習やエントリーシートの添削を何度もしてくれました。そのため、自信を持って本番にも挑むことができたので、利用をして良かったと思っています。また、自分の強みを客観的に示してくれたので、ポジティブに考えることができるようになりましたなので、良かったと思っています。こちらからの相談したいことで連絡をしても返信が２~3日経ってからしか連絡がこないことが多かったです。問題が解決しないまま過ごすことがありました。その点が不満に感じました。また、希望している勤務地などの条件から外れた求人をオススメされることが何度もあって、うんざりしました。その点を改善してほしいと思いました。女性 24歳 一般事務

4：満足 4：満足 4：満足 3：普通 4：満足 担当のアドバイザーの方がとても親切な方だったためとても転職活動がしやすかったです。私が働きながら仕事を探しているのを知っているのでこちらに合わせた時間に連絡をしていただいたり、良い求人があれば積極的に紹介をしてれました。私一人ではここまで早く仕事を探すことは出来なかったのでとてもありがたかったので利用して良かったです。ただ、中には求人が適当だなと思った事があります。たくさん紹介していただいたのはありがたいですが、「本当に私の条件しっているのかな？」と思うような求人も中にはあり、いちいち読まないといけないのですごく大変でした。求人がたくさんあるのはありがたいですが、もう少し絞って探していただけたらなお手間が省けたと思います。女性 30歳 事務職

4：満足 4：満足 3：普通 4：満足 3：普通 一番利用していて良かったのはこちらの要望をよく聞いてくれたことです。エージェントの中には適当な求人だけ紹介して終わりという会社もある中要望を細かく聞いてくれたのが一番いいと思いました。利用していてとても気持ちよくやり取りが出来ました。転職をしたいなら是非お勧めといえるエージェント会社ではないかと思います。特に大きな悪い点は見当たりませんでした。ですが、基本的には連絡などはこまめで早いのですが、忙しい時なのか連絡が途切れてしまったことがありました。その時は「どうなっているのか」と不安になったのでそれだけが気になりました。あとは求人数、質、スピードなど満足することが多いので利用して良かったと思いました。女性 30歳 飲食店

4：満足 5：とても満足 5：とても満足 4：満足 5：とても満足 単調な求人紹介ではなく、私の価値観や強みを丁寧に言語化してくれた点が良かったです。自己分析が苦手なので助かりました。面談では一方的な提案ではなく、キャリアの方向性を一緒に整理してくれる伴走感がありました。紹介される求人も希望に合致しており、選考対策も実践的で安心して進められました。自分の可能性を広げてくれるサービスだと実感しています。少し気になったのは、面談の質が高い一方で、求人提案までに少し時間がかかる点でした。丁寧にヒアリングしてくれる姿勢は安心感があるものの、もう少しテンポよく情報をもらえると進めやすかったと感じます。また、提案される求人の幅がやや狭く、選択肢を広げたい場面では物足りなさもありました。ただ、全体としては誠実な対応で信頼できるサービスだと思います。男性 28歳 法人営業

4：満足 4：満足 4：満足 3：普通 5：とても満足 担当者がこちらの経歴やスキルを丁寧に整理してくれた点が特に良かったです。これまでの業務内容を深掘りした上で、どの経験が市場で評価されやすいかを具体的に説明してもらえました。また求人紹介も闇雲ではなく、希望条件に近いものを厳選してくれた印象です。書類添削では職務経歴書の表現をかなり細かく直してもらい、自分一人では気づけなかった強みを引き出してもらえたと感じました。求人の質は全体的に良かったものの、年収交渉についてはやや控えめな印象を受けました。こちらの希望年収はしっかり伝えていたものの、企業側の提示条件を優先する形で話が進む場面があり、もう一歩踏み込んだ交渉があってもよかったと感じました。また専門性が高い分、紹介される業界や職種がある程度限定されるため、幅広く求人を見たい人には物足りなさを感じる可能性があると思います。男性 30歳
IT系エンジニア

4：満足 4：満足 3：普通 4：満足 4：満足

利用して最も良かったのは、自身の営業手法を再現性のある型としてプロの視点で言語化してくれたことです。
面談中、私の感覚的な営業スタイルを、それはBANT情報の回収精度と型化されたヒアリングに強みがあると専門用語で鋭く分析してくれました。
 この言語化のおかげで、面接でも単なる根性がある人ではなく、仕組みを作れる人材として自信を持ってアピールできました。

紹介数が決して多くないことです。
30代として幅広い選択肢を検討したいと伝えましたが、私のスキルセットと企業の営業文化が合致する数社に厳選されました。
一度に数十社を紹介する大手とは違い、一社一社への深い理解が求められるため、質より量を重視して短期間で大量に応募したい人には、少し物足りなさや進捗の遅さを感じる場面があるかもしれません。男性 31歳 IT

4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 エンジニア特有の「技術スキル」を、非エンジニアの人事担当者にも伝わる「ビジネスの強み」へと翻訳してくれたことが最大の収穫でした。自分では当たり前だと思っていた設計や運用の経験が、異業種や他社でどう評価されるかを客観的に示してくれ、自信に繋がりました。また、20代に特化しているため、未経験に近いポテンシャル枠の案件も豊富で、技術一辺倒ではない「キャリアの選択肢」を広げられたのが良かったです。担当者が20代向け全般を扱っているため、エンジニアの実務内容やモダンな技術スタックへの理解が浅いと感じる場面がありました。「言語が同じならどの開発環境でも同じ」といった強引なマッチングを提案されることもあり、技術的なこだわりを重視したい自分とは温度差がありました。また、若手特有の「内定の出やすさ」を優先してか、希望条件から少し外れた企業の求人を大量に提案される「数撃ちゃ当たる」感には少し疲れました。男性 23歳 エンジニア

5：とても満足 5：とても満足 5：とても満足 4：満足 5：とても満足 営業職に特化しているだけあり、業界の動向や市場価値について非常に解像度の高いアドバイスをいただけました。私のこれまでの経歴を細かくヒアリングし、自分では気づけなかった強みを言語化してくれたのは大きな収穫でした。提案いただいた求人の中に、勤務地が希望と異なるものがいくつか混ざっていました。また、年収交渉に関しても、もう少し強気に企業側にアプローチしていただけると嬉しかったです。男性 28歳 法人営業

4：満足 5：とても満足 4：満足 4：満足 4：満足 面接対策が非常に実践的で助かりました。単なる想定質問の共有ではなく、企業が求める営業スキルと私の経験をどう結びつけるか、具体的なストーリー構築を手伝ってくれたおかげで、自信を持って本番に臨めました。連絡のやり取りは主にLINEでしたが、時折返信が遅れることがあり、少し不安になるタイミングがありました。全体的なサポートは良かったので、細かい連絡頻度の改善を期待します。女性 26歳 IT営業
4：満足 4：満足 5：とても満足 3：普通 4：満足 アドバイザーの方のレスポンスが早く、不安な点があればすぐに相談できる環境だったのが良かったです。特に職務経歴書の添削は丁寧で、見違えるような仕上がりになりました。結果的に希望していたIT営業への転職が叶い満足しています。求人の絶対数が大手エージェントと比較すると少し物足りないように感じました。営業に特化している分、仕方ない面もあるかもしれませんが、もう少し幅広い選択肢から検討したかったです。男性 31歳 ルート営業

4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 自分のキャリアプランを親身になって一緒に考えてくれました。目先の転職だけでなく、5年後、10年後を見据えた上でのキャリアパスを提示してくれたため、納得感を持って求人を選ぶことができました。担当の方との面談時間は充実していましたが、面談の予約が取りづらい時期がありました。人気のサービスなのかもしれませんが、スケジュールの柔軟性がもう少しあると助かります。男性 29歳 企画営業

4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 面接後のフィードバックが詳細で、次の選考に向けての改善点が明確になりました。一人で転職活動をしていては絶対に得られないプロ視点のアドバイスが多く、大変心強かったです。条件面（給与や休日など）の交渉については、こちらの希望通りにはいかない部分もありました。企業側の提示条件に寄ってしまう傾向があったので、もう少し私の立場に立って交渉してほしかったです。女性 30歳 人材コーディネーター

3：普通 5：とても満足 4：満足 3：普通 5：とても満足 営業特化ということで、提案される求人の質が高かったです。企業の社風や具体的な営業手法（新規開拓かルート営業かなど）まで詳しく教えてもらえたので、入社後のギャップが少なそうだと感じました。紹介される求人が即戦力を求めるハイレベルなものが多く、少しプレッシャーに感じることがありました。自分の実力と見合っているか不安になる場面もあったため、もう少しハードルを下げた提案も欲しかったです。男性 33歳 不動産営業

3：普通 5：とても満足 5：とても満足 4：満足 4：満足 担当エージェントの熱意があり、私の転職を必ず成功させようという姿勢が伝わってきました。選考のスケジューリングもスムーズに行っていただけたので、現職で働きながらでも無理なく転職活動を進めることができました。面接対策の回数が多く、手厚い反面、現職が忙しい時期には少し負担に感じることもありました。こちらのペースに合わせて対策のボリュームを調整できると、より良かったです。女性 27歳 カスタマーサクセス

4：満足 4：満足 4：満足 3：普通 4：満足 自身の営業スタイルに合った企業をピンポイントで紹介していただけました。無闇に大量の求人を送ってくるのではなく、しっかり厳選して提案してくれた点が良かったです。担当者の熱意が空回りしているように感じる瞬間がありました。私のペースよりも早く選考を進めようとするプレッシャーを少し感じたため、もう少しこちらの歩幅に合わせて欲しかったです。男性 32歳 ソリューション営業

4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 業界に関する知識が豊富で、私が志望するSaaS業界の最新トレンドを踏まえたアドバイスをもらえました。書類選考の通過率も高く、的確なサポートを受けられたと実感しています。専門用語を多用されることがあり、理解が追いつかない場面が何度かありました。私が知識不足なのもありますが、もう少し噛み砕いて説明していただけるとありがたかったです。男性 25歳 無形商材営業

4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 4：満足 初めての転職活動で右も左もわからない状態でしたが、初歩的な質問にも丁寧に答えていただきました。自己分析の段階から伴走してくれたおかげで、自分の軸をしっかり持って活動できました。職務経歴書のフォーマットが指定されたものでしたが、少し使いづらさを感じました。また、添削の際に私の意図と異なる修正が入ることがあり、認識のすり合わせに時間がかかりました。女性 28歳 内勤営業

3：普通 4：満足 5：とても満足 3：普通 4：満足 企業の採用担当者と太いパイプがあるようで、求人票には載っていないような内部情報（部署の雰囲気や評価制度など）を事前に知ることができたのは非常に有益でした。入社後のフォローアップについては、あまり連絡がなく少しあっさりしている印象を受けました。転職が決まるまでは手厚かった分、少しギャップを感じてしまいました。男性 34歳 メーカー営業


